
 

 

	

	

	

Konzept	für	ein	Team	Building	
	

• F-A-T	Analyse	(Fragebogen	zur	Arbeit	im	Team)	
• Rollen	verhandeln	nach	Roger	Harrison	
• Wie	spät	ist	es	in	unserer	Zusammenarbeit?	Team	Entwicklung	nach	Tuckman	
• Das	Belbin	Team	Konzept	
• Muster	und	systemische	Konzepte:	Die	Grenzen	von	Veränderbarkeit	
• „Niemand	hat	die	Absicht,	einen	Flughafen	zu	eröffnen“	–	Team	und	Group	Think	
• Vision.	Deutsch	gedacht.	
• Was	glaubt	das	Team?	Werte,	Denken,	Beliefs	und	…	Sorgen	
• Weinwanderung:	Mit	einem	Winzer	in	den	Weinbergen	unterwegs.	Weinprobe.	Vesper.		
• Zusammenkunft	und	Erzählen.	

	


